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5.6.2024 vammaisneuvosto
13.6.2024 Vanhusneuvosto
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Kotona asumisen palvelut

* Vanhuspalvelujen tila 2023 raportti osoitti, etta kotihoidon
palvelutunnit toteutuivat (lokakuu 2023) asiakassuunnitelman mukaisesti vain 19%
asiakkaista

* Tilanteen korjaamiseksi kaynnistetty toimenpiteita; toteumien seurannan lisaaminen
esihenkildiden ja paallikodiden toimesta osaksi viikoittaista johtamista, asiakkaiden
palvelusuunnitelmien tarpeenmukaisuuden varmistaminen, raportointivirheiden
tunnistaminen ja apottimuutospyyntojen valmistelu kaynnistetty

* Asiakasraati kokoontui 25.4 ja aiheena tapaamisessa oli terveysasemien
puhelinjarjestelman toimivuus seka Tarmoa-pilotoinnin suunnittelu

* Monipuolinen etakotihoito tydpaja osana Metropolian kehittamishanketta 21.5
aiheella sisallon ja osaamisen kehittaminen; osallistujina mm. asiakasraatilaisia,
vaken ammattilaisia seka ammattikorkeakoulujen opiskelijoita (Metropolia ja
Hameen amk)

* Hakunilan asukasfoorumi 24.4; tilaisuudessa kaytiin keskustelua mm. Hakunilan
keskusta-alueen ja ostarin elavdittamisesta seka yhteistyon tiivistamisesta eri
toimijoiden valilla.

* Hakunilan paivatoimintakeskus avautui vesivahinko remontin jaljilta huhtikuun
lopulla ja toimintaa tehostettu mm. ryhmakokoja kasvattaen.

* Sosiaalihuollon asiakkaiden siivouspalveluiden hankinta kdaynnistetaan yhteistydssa
muiden toimialojen kanssa. Tavoitteena on, etta uusi sopimuskausi alkaa 1.1.2025

e

HE EN
H-H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
" Vanda och Kervo vdalfardsomrdde




Hoiva-asumisen palvelut

Myyrmaen vanhustenkeskuksen Hyvan vanhuuden osaamiskeskuksessa Siskot
ja Simot -jarjesto jarjesti yhteisen hetken, jossa lasten ja ikdaihmisten ol
mahdollista viettaa aikaa yhdessa. Tapahtumassa kuultiin lasten
musiikkiesityksia ja jaettiin myds lasten askartelemia onnittelukortteja 50-
vuotiaalle Vantaalle. Korteista saatiin aikaan mukavia keskusteluja lasten ja
ikaihmisten kesken.

* |kaihmisten ja lasten kohtaamisista tulee kaikille hyva mieli | Vantaa

Hyvan tyon ohjelman —hankkeen valmennukset jatkuvat. Valmennuksissa
pilotoidaan mm. uutta kulttuuriohjaajan tehtavankuvaa. Kulttuuriohjaajan
tehtavakuvan ja roolin tavoitteenaon rikastuttaa asukkaiden arkea ja
mahdollistaa muille ammattiryhmille keskittya oman koulutuksensa vastaavaan
tyohon.

Kotihoivamallin laajentaminen kaynnistetty toukokuussa Koivukylan
hoivakodissa yhdessa lahijohtajien kanssa. Elokuussa kaynnistyvat henkildston
valmennukset. Koivukylan hoivakodissa tarjotaan seka ymparivuorokautista
palveluasumista etta yhteisollista asumispalvelua.

Arviointi- ja kuntoutustoiminnan kehittaminen ja henkildston valmennus jatkuu
edelleen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/ikaihmisten-ja-lasten-kohtaamisista-tulee-kaikille-hyva-mieli
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Ajankohtaiset

Omatiimien toiminta on kaynnistynyt kaikilla hyvinvointialueen terveysasemilla
3.5.2024. Omatiimit vastaavat kiireettomasta ja kiireellisesta hoidosta.

Mielenterveys- ja paihdepalveluja yhtendistetaan, suunnittelutyo on
kaynnistynyt. Vuonna 2025 matalan kynnyksen palvelut

keskitetaan kolmelle terveysasemalle. Uudistustyd on jatkoa
omatiimimallin kayttodnotolle.

Kotihoidon ja asumispalveluiden asiakkaille |aakarin toimesta tehtavat
maaraaikaiskontrollit toteutuvat suunnitellusti

Omaishoitoperheiden omatiimimallin suunnittelu on kaynnistynyt

Suun terveydenhuollon omatiimimallin kehittaminen on aloitettu.
Omatiimimallilla varmistetaan hoidon jatkuvuus henkil6illg, joilla on suuri suun
terveydenhuollon palvelujen tarve.
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Aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimiala
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Ajankohtaiset

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt hyvinvointialueilta lausuntoa 31.5.2024
mennessa hallituksen esitykseksi eduskunnalle vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain 4 §:n muuttamisesta. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi uuden
vammaispalvelulain soveltamisalaa ja suhdetta muuhun lainsaadantoon koskevaa
saannosta. Lisaksi esityksessa ehdotetaan selkeytettavaksi sosiaalihuoltolain 4 §:n
saannodsta asiakkaan edun arvioinnissa huomioon otettavista seikoista.

Nykyisten hengityshalvausstatuksen omaavien asiakkaiden palvelujen jarjestamistapa
on muuttumassa vammaispalvelulakiuudistuksen myo6ta 1.1.205 alkaen. Uudistuksen
myota hengityshalvauspotilaita koskeva lainsaadanto puretaan, ja hyvinvointialueen
sosiaalitoimi ottaa vastuulleen nykyisten hengityslaitteen varassa elavien asiakkaiden
sairaalan ulkopuolella tarvittavien palveluiden jarjestamisen.

Liikkeenluovutustyot HUS:n hengityslaitteen varassa elavien asiakkaiden ryhmakodin
osalta on kaynnistetty. Yksikdssa on 6 asiakaspaikkaa, joista yksi on varattu
hengityshalvauskotihoito-potilaalle intervallijaksoa varten. Yksikko sijaitsee Vantaan
Relélolassa ja muutoksen lapivientia on tukemassa 22.4.2024 alkaen projektipaallikko
Linda Rex.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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o Vanhusneuvosto

o Neuvoston tyOssa on korostettu toimielimen itsenadista ja riippumatonta asemaa - selkiytetty tyoskentelyrakenteita (tydvaliokunta, asioiden valmistelu,
esittely, kokoukset).

o Yhteistyokokous Vantaan ja Keravan kaupunkien vanhusneuvostojen kanssa jarjestettiin 15.2.2024, jolloin perustettiin kolmen vanhusneuvoston
yhteistyoelin ”nyrkki”.

o Maaliskuussa julkaistiin ikdantyneiden palveluopas.

o Vantaanja Keravan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteistydpalaverijarjestettiin 22.5., aiheena vaikuttamistyon kehittamisen edellytykset
hyvinvointialueellamme.

o Suunnitteilla syksylla yhteistapaaminen Vantaalla ja Keravalla toimivien eldkeldisjarjestojen kanssa.
o Kevaan aikana vanhusneuvosto lausui aluehallitukselle hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmasta vuosille 2024-2034 ja

o hyvinvointialueen uudistusohjelmasta vuosille 2023-2030. Neuvosto lausui my6s ikdantyneiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipal veluiden riittavyys ja
laatu 2022 —raportista ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten palvelujen ymparivuorokautisen palveluasumisen kilpailutuksesta.

o Lisaksi Vanhusneuvosto nimesi edustajan vanhusten palvelujen perhehoidon ja omaishoidon kehittdmisprojektiin

o Nuorisovaltuusto

o) Nuorisovarltulustolle on 26.2.2024 valittu uusi puheenjohtajisto. Valtuustokauden loppuun puheenjohtajana toimii Tejwant Singh ja varapuheenjohtajana
Henri Mehtala.

o Valtuustoryhmdat ovat nimenneet keskuudestaan lasten ja nuorten valtuutetut, jotka toimivat nuorisovaltuuston tukena valtuustokauden ajan.
Nuorisovaltuusto myonsi valituille valtuutetuille |dsndolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston kokouksiin.

o Nuorisovaltuustolle on mydnnetty Iasnaolo- ja puheoikeus kansalliskielilautakuntaan ja edustaja ja varaedustaja valitaan 4.6. kokouksessa

o Nuorisovaltuusto perustaa budjettitoimikunnan talousarviovalmistelun seurantaan ja vaikuttamistyon suunnitteluun nuoria koskevien asioiden osalta.
Jasenet toimikuntaan valitaan 4.6. kokouksessa.
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

* Neuvottelukunta on kokoontunut kevaan aikana kolme kertaa vuorotellen Vantaan ja Keravan
toimipisteissa.

* Tilakeskuspaallikko Pasi Salo vieraili neuvottelukunnassa 1.2. ja piti esityksen o
palveluverkkosuunnitelmasta, esitysmateriaali taalta. Brandipaallikko Mia Flygar vieraili
neuvottelukunnassa 27.3. ja piti esityksen monikielisesta viestinnasta, esitysmateriaalitaalta.

* Vantaan ja Keravan kaupunki seka HVA jarjestivat 14.2. yhteiskokouksen,iossa keskusteltiin
nuorten turvallisuudesta ja luotiin yhteinen kannanotto. Tilaisuuteen osallistuivat mm. Vantaan ja
Keravan kaupunkien turvallisuuspaallikot, lta-Uudenmaan poliisi, nuorisotyontekijoita seka
hyvinvointialueelta palvelualuejohtaja perheiden erityispalveluista.

e Kevaanviimeisessa kokouksessaan kasiteltiin MoniSuomi 2022 -ilmidraportin keskeisia havaintoja
seka kotoutumista tukevien sosiaalipalveluiden ajankohtaisia asioita. Neuvottelukunta toivoo
kuulevansa lisaa mm. paperittomien tilanteesta. Esitysmateriaalit [0ytyvat taalta



https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Monikulttuurisuusasiain_neuvottelukunta/Kokous_2732024/Hyvinvointialueen_viestinnan_esittely(12062
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Mokut%20kannanotto%20nuorten%20v%C3%A4kivallan%20ehk%C3%A4isy%2013.3.2024.pdf
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Monikulttuurisuusasiain_neuvottelukunta/Kokous_1552024/Maahanmuuttajapalvelujen_paallikon_tilan(14074
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